PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE - PAP - 2017
E CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ANALISES CLINICAS E HEMOTERAPIA

SECRETARIA ESTADUAL DA §AUDE - SES-SP
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS-CAMPUS DE ARARAQUARA-UNESP

Edital de Abertura de Inscrigoes — PAP 2017

A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas do Campus de Araraquara-UNESP, torna publica a abertura de inscri¢des
para o Processo Seletivo para o preenchimento de vagas do Programa de Aprimoramento Profissional na Area da
Saude - PAP e Curso de Especializagdo em Analises Clinicas e Hemoterapia, a serem oferecidas em 2017 para
profissionais e estudantes que concluirem a graduacdo até dezembro de 2016, com bolsas de estudo
fornecidas pela SES-SP (numero de bolsas a ser definido) e nos seguintes Programas:

Nome do Programa Publico alvo Duragdo
(anos)
Farmacéuticos, 1 ano
Anélises Clinicas e Hemoterapia Farmacéuticos bioquimicos e | 01/03/2017 a 28/02/2018
Biomédicos

| - DAS INSTRUGOES

1.1.  As instrucdes gerais relativas ao Processo Seletivo para o Programa de Aprimoramento Profissional —
2017 serao divulgadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE-SP) - Poder Executivo - Segéo I.

1.2.  Instrugdes especiais que regem este Processo Seletivo, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

1.3.  Apresentacédo sobre o programa oferecido, suas caracteristicas, temario basico e bibliografia, constam no
Anexo |.

Il - DAS VAGAS/BOLSAS DE ESTUDO E DA CARGA HORARIA

2.1. O numero de vagas a serem oferecidas corresponde ao nimero de bolsas de estudo que sera definido
pela SES - SP e sera publicado no Edital de Resultado Final e Convocagao para a Matricula.

2.2.  Acarga horaria minima prevista para cada programa de 1 (um) ano é de 1760 horas e para 0s programas
de 2 (dois) anos é de 3520 horas, correspondendo a 40 horas semanais.

2.3. O valor bruto da bolsa de estudo é de R$ 1.044,70 (hum mil e quarenta e quatro reais e setenta centavos)
por més — ano base 2016, fixada pela SES - SP.



24.  Incidira sobre o valor bruto da bolsa de estudo o desconto da contribui¢do previdenciaria e/ou quaisquer
outros previstos em Lei.

2.5.  Durante o curso, o aprimorando ndo podera ter vinculo empregaticio com instituicdes que recebam
recursos do Sistema Unico de Saude — SUS, devendo dedicar-se exclusivamente ao Programa de

Aprimoramento Profissional — PAP e Curso de Especializagdo em Anélises Clinicas e Hemoterapia,
durante os 12 meses previstos para 0 mesmo.

2.6 De acordo com a Resolugdo SS-7, de 12 de janeiro de 1996, o PAP é reconhecido nos concursos publicos
realizados no @mbito do SUS/SP.

Il - DA INSCRIGAO

3.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderéa alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1. O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o total e o correto preenchimento da ficha de inscri¢éo e do
correspondente pagamento da taxa de inscrigao, através de depésito bancario no Banco do Brasil agéncia
6933-7 - conta corrente 13.0255-8

3.1.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos programas constantes no Anexo .
3.2. Ao efetivar a inscri¢éo, o candidato, sob as penas da lei, assume que:

3.2.1. caso tenha frequentado qualquer Programa de Aprimoramento Profissional — PAP da SES - SP, desistiu da
bolsa antes de encerrado o prazo oficial para o preenchimento da vaga;

3.2.2. é brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposigdes de lei;

3.2.3. quando do sexo masculino, cumpriu as obrigagdes com o Servigo Militar;

3.2.4. votou na Ultima elei¢do ou justificou nos termos da lei;

3.2.5. esta habilitado para o exercicio profissional;

3.2.6. concluird o curso superior em Instituicdo de Ensino reconhecidos pelo MEC até Dezembro de 2016;

3.2.7. possuira o registro no respectivo Conselho Regional do Estado de Sao Paulo, caso haja, ou protocolo de
inscrigéo ou equivalente na data da matricula.

3.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas, no periodo de 16/11/2016 a 18/01/2017 com inicio as 00:01 horas do
dia 16/11/2016 e término as 23:59 horas do dia 18/01/2017 (horario de Brasilia), exclusivamente, pelo
site: http://propgdb2.unesp.br/latosensu/2016/divulgacao/divulgacao_curso_edicao.php




3.3.1. Alinscricdo devera ser feita mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢gdo e 0 pagamento da taxa,
no valor de R$ 73,00 (setenta e trés reais).

3.4. Sera dada acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia ou com condi¢des especiais, mediante
especificagao na ficha de inscri¢do.e apresentagao do laudo médico comprovando a deficiéncia.

3.4.1. O candidato que nao identificar ou deixar de especificar o tipo/condi¢do ou necessidade especial na ficha de
inscrigéo, ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

3.4.2. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise de razoabilidade do solicitado.
3.5. Nao serdo aceitas inscri¢des via postal.

3.6. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a reducéo de 50% (cinquenta
por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE seja estudante
regularmente matriculado em curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-graduagdo e receba
remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos vigentes no Estado de S&o Paulo ou esteja
desempregado.

3.6.1. O candidato que se enquadrar nas condi¢des previstas no subitem anterior podera solicitar a redugéo do
pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.6.2. O candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de inscri¢do, devera se inscrever nos dois primeiros
dias do periodo de inscrigéo.

3.6.2.1. Devera apresentar seguintes documentos comprobatérios para solicitar esta reducao:

3.6.2.1.1. Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privada comprovando a sua
condigéo estudantil.

3.6.2.1.2. Comprovante de rendimento especificando perceber remunera¢do mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos vigentes no Estado de S&o Paulo, ou declaragao, por escrito, da condigdo de desempregado
(Anexo II).'

3.6.3. Serdo considerados somente os documentos encaminhados conforme estabelecido neste Edital.

3.6.4. O candidato devera a partir das 12 horas de 18/11/2016, acessar o site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br
para verificar o resultado da solicitagdo de reducao de taxa de inscri¢do, nédo podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

3.6.5. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso em 21/11/2016, através de
requerimento dirigido ao Coordenador do Curso e protocolado na Se¢do Técnica de Comunicagdes da
FCF/UNESP.



3.6.6. O candidato devera, a partir das 12 horas do dia 25/11/2016, verificar o resultado da analise dos recursos
dos candidatos indeferidos, através do site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br

3.6.7. O candidato que tiver a solicitagdo deferida deverd proceder a efetivagdo da inscricdo com o
correspondente valor da taxa de inscrigao reduzida, até 18/01/2017

3.6.8. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida devera proceder a efetivacdo da inscrigdo com o
correspondente valor da taxa de inscricao plena.

3.7. Alinscricdo somente sera efetivada quando o pagamento da taxa de inscrigéo for realizado.

3.8. A Instituicdo ndo se responsabiliza por solicitagédo de inscrigéo pela internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigéo:
3.9.1. Poderé ser efetuado em dinheiro ou cheque, até o ultimo dia de inscrigao.
3.9.1.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato se tornara sem efeito.
3.9.1.2. Por depdsito bancario no Banco do Brasil agéncia 6933-7 — conta corrente 13.0255-8

3.9.1.3. O agendamento de pagamento sé seré aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrig&o.

3.9.2. O candidato podera consultar a efetivacdo da sua inscri¢do no site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br
na pagina do Processo Seletivo, 3 (trés) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢ao.

3.9.3 Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato com a Segéo Técnica de Pés-graduagéo da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP, pelo telefone 16-3301.6900.

3.9.4. N&o havera devolugdo, da importéncia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007.

3.10. O candidato que né&o tiver acesso particular a internet podera utilizar-se de servigos da rede publica do
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO: infocentros disponibilizados em locais publicos para acesso & internet,
distribuidos em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado de Sao Paulo. Para
utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando RG nos proprios Postos.

3.15.1. A relagdo completa dos infocentros estd disponivel no site www.acessasp.sp.gov.br, acessando
“Catalogo de Postos”.

3.11. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP, excluir do Processo Seletivo aquele que

apresentar dados incorretos ou inveridicos.
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3.12. Efetivada a opgao do Programa e paga a taxa de inscricdo, ndo sera aceito pedido de transferéncia de
Programa, nesta ou em qualquer outra fase do Processo.

3.13. O candidato que necessitar de prova especial e/ou de condigdo especial para realizar a prova devera
requeré-la, anexando laudo médico, durante o periodo de 16/11/2016 a 18/01/2017, por SEDEX, com Aviso
de Recebimento, a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP, localizada na Rodeovia
Araraquara-Jad, km 1 — Araraquara/SP — CEP 14800-903, ou entregar pessoalmente no referido endereco,
em dias uteis, das 8h30 as 10 horas ou 14 as 15 horas.

3.13.1. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise de razoabilidade do solicitado.

3.13.2. Para efeito do prazo estipulado neste item, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data de recebimento da solicitagao.

3.13.3. O candidato que ndo proceder conforme o estabelecido neste subitem, ndo terd a sua prova especial
preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14. O candidato devera acessar a partir de 19/01/2017, o site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br para consultar o
Edital de Convocagao para Primeira Fase — Prova Objetiva, que sera também publicado no DOE - SP,
para constatar eventual irregularidade referente a sua inscri¢ao.

3.15.Constatada qualquer irregularidade, o candidato devera contatar a Coordenagéo do Processo Seletivo — pelo
telefone 16-3301.6900 ou pessoalmente, no dia 20/01/2017.

3.16. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar e conferir os dados, prazos e datas previstas neste
Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV-DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara de duas fases:
4.1.1. Primeira Fase - Prova Objetiva

4.1.2. Segunda Fase - Prova Escrita, Pratica e ou Oral com analise do Curriculum vitae (com Entrevista)

V - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. Primeira Fase - Prova Objetiva

5.1.1. Tem data de realizacdo prevista para 23/01/2017, na cidade de Araraquara/SP, em local e horério a serem
divulgados aos candidatos, por meio de publicacdo do Edital de Convocagao para Primeira Fase -
Prova Objetiva, no site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br




5.1.2. E de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 50 questées de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma;

5.1.3. A prova tera duragao improrrogavel de 4 horas;

5.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios sob hipétese alguma.

5.1.6. O candidato devera estar munido de um dos seguintes documentos originais, com foto e dentro do prazo
de validade: Cédula de Identidade, Carteira dos Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habilitag&o (na forma da Lei n°. 9.503/97)
ou Passaporte.

9.1.6.1. Nao seréa aceita copia de documentos, ainda que autenticada: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha e Identidade Funcional de natureza publica ou privada, ndo seréo
aceitos, ainda que sejam originais.

5.1.6.2. O candidato devera estar munido do comprovante do correspondente pagamento da taxa de inscri¢éo,
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1.7. N&o sera permitida a utilizagdo de maquina calculadora.

5.1.8. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato do local do exame antes de
decorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

5.1.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar dados cadastrais, por erro de digitagdo constante no
Edital de Convocagao para Primeira Fase - Prova Objetiva devera proceder a corregdo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, e entregar ao fiscal no dia da prova.

9.1.9.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do subitem anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.1.10. O candidato que queira fazer alguma reclamag&o ou sugestéo devera procurar a Coordenagao, no local em
que estiver prestando a prova.

9.1.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizagdo, sem autorizacdo e
acompanhamento do fiscal.

9.1.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, devendo,
para tanto, encaminhar, durante o periodo de inscri¢gao, por SEDEX, & Coordenagéo do Processo Seletivo,
a solicitagdo com a qualificagédo completa da candidata e os dados completos do responsavel pela guarda
da crianga durante a prova.



5.1.12.1. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.1.12.2. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo a duragao da prova da candidata.

9.1.13. Excetuada a situagao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participagéo do candidato no Processo Seletivo.

5.1.14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto, para a realizagdo da prova, em virtude de saida do candidato
da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

5.1.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que além das previstas neste Edital:
5.1.15.1. Chegar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;

9.1.15.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao para
Primeira Fase - Prova Objetiva;

5.1.15.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.1.15.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagao original, nos termos deste Edital, para a realizagéo
da prova;

5.1.15.5. Ausentar-se do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;
5.1.15.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;
9.1.15.7. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

5.1.15.8. Estiver com o telefone celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e de
comunicagao (pager, palm top, relogio com calculadora, calculadora e outros), livros, notas ou impressos
nao autorizados e fornecidos;

5.1.15.9. Utilizar outros meios ilicitos para a execugao da prova;
5.1.15.10. Anotar as respostas em qualquer material que n&o seja o fornecido;
5.1.15.11. Portar arma de qualquer natureza, mesmo que possua o respectivo porte;
5.1.15.12. Estiver fazendo uso de gorro, chapéu ou boné e 6culos de sol;
5.1.15.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.1.15.14. Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo da prova.



5.1.16. A prova sera aplicada somente no endereco divulgado no Edital de Convocagdo para Primeira
Fase - Prova Objetiva, sendo terminantemente proibida a sua realizagdo em outro local, sob qualquer
circunstancia.

5115, O gabarito da Prova Objetiva - Primeira Fase estara disponivel no site
www.posgraduacao.fcfar.unesp.br

5.2. Segunda Fase: Analise de Curriculum vitae Plataforma lattes (com Entrevista)

5.2.1. O candidato devera acessar a partir 25/01/2017, o site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br, para consultar o
Edital de Resultado da Prova Objetiva e Convocacao para a Segunda Fase - Analise de Curriculum
vitae Plataforma lattes (com Entrevista), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.2. Convocagao para a Segunda Fase Analise de Curriculum vitae Plataforma lattes (com Entrevista) - sera
realizada na cidade de Araraquara, no dia 30/01/2017, sendo que o(s) horario(s) e local (is) de realizagéo
serdo divulgados em Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicag&o.

5.2.3. Os candidatos deverdo chegar ao local munidos do Curriculum vitae e dos respectivos comprovantes
conforme constante no anexo Ill com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

5.2.4. O candidato devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 5.1.6.

5.2.5. O candidato devera neste dia, entregar a banca examinadora o Curriculum vitae conforme o0 modelo
constante do Anexo lll, com os respectivos comprovantes (originais em papel timbrado e cdpias simples
de cada documento).

9.2.6. Seré excluido do processo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
9.2.6.1. Chegar ap6s o horario estabelecido para a Analise de Curriculum vitae (com Entrevista);

9.2.6.2. Apresentar-se para a Analise de Curriculum vitae (com Entrevista) em outro local que néo o previsto no
Edital;

9.2.6.3. Nao comparecer a Analise de Curriculum vitae (com Entrevista), seja qual for o motivo alegado;

5.2.6.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagao original, nos termos deste Edital, para a realizagéo
da Analise de Curriculum vitae (com Entrevista);

9.2.6.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.2.6.6. Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da
Analise de Curriculum vitae (com Entrevista).

VI - DA PONTUAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO.



6.1. Primeira Fase - Prova Objetiva

6.1.1. Serao considerados habilitados para a Segunda fase do Processo, os candidatos que obtiverem pontuagéo
igual ou superior a 50 pontos na prova objetiva, ndo excedendo 5 vezes o nimero de vagas oferecidas por
Programa.

6.2. Segunda Fase - Anélise de Curriculum vitae (com Entrevista)

6.2.2. Ao Curriculum vitae Plataforma lattes podera ser atribuido até no méximo 30 (trinta) pontos de acordo com
os critérios do Anexo IIl;

6.2.3. Na Entrevista devera ser atribuido o valor de 0 a 70 (setenta) pontos.

6.2.4. A nota da segunda fase — serd a somatéria de pontos da Analise do Curriculum vitae e da Entrevista,
totalizando 100,00 (cem pontos);

6.2.5. Os pontos atribuidos a Analise de Curriculum vitae (com Entrevista) serdo considerados para efeitos de
classificagéo;

6.2.6. A nota final serd determinada pela média aritmética da nota obtida na primeira fase e a nota obtida pela
soma dos pontos da segunda fase.

6.3. A ndo apresentacao do Curriculum vitae implicara em ndo pontuag&o.

6.4. Em caso de igualdade na pontuagéo final, tera preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente, o
candidato:

6.4.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.4.2. que obtiver maior pontuagao na prova objetiva;
6.4.3. que obtiver maior pontuagao na segunda fase;
6.4.4. for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.5.  Os candidatos deverdo, a partir de 01/02/2017 acessar o site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br, para
consultar o Edital de Resultado da Segunda Fase - Analise Curriculum vitae (com Entrevista), no qual
constara apenas a classificagdo dos candidatos.

6.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da publicagéo.

Vil - DOS RECURSOS

7.1. Da Primeira fase — Prova Objetiva



7.1.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagao ou do fato
que Ihe deu origem;

7.1.2. Nao serado aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital;

7.1.3. O recurso devera ser enviado para o email posgrad@fcfar.unesp.br ou entregue pessoalmente, na
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP, situada na Rodovia Araraquara-Jau, km 1 —
Araraquara/SP — CEP 14800-903, em 26/01/2017 das 8h30 as 10 horas ou das 14 as 15 horas, ou, no
mesmo periodo, por SEDEX, com Aviso de Recebimento, em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia),
devidamente fundamentado e contendo: nome, n° de inscrigdo, nimero do documento de identidade,
nome do programa, endereco completo, n° de telefone(s) e e-mail de contato, questionamento,
embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo IV;

7.1.4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br até o
dia 27/01/2017.

7.1.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagao;

7.1.6. Se, da avaliagéo de recurso, resultar em anulagéo de questéo, a pontuagéo correspondente sera creditada a
todos os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de terem recorrido;

7.1.7. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7.1.8. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de reviséo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo e do resultado definitivo da prova objetiva;

7.1.9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.
7.2. Da Segunda Fase — Analise Curriculum vitae (com Entrevista)

7.2.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagéo ou do fato
que lhe deu origem, devendo para tanto, o candidato devera preencher o anexo |V

7.2.2. Nao serao aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital;

7.2.3. O recurso devera ser enviado para o email posgrad@fcfar.unesp.br ou entregue pessoalmente, na
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP, situada na Rodovia Araraquara-Jau, km 1 —
Araraquara/SP — CEP 14800-903, em 02/02/2017 das 8h30 as 10 horas ou das 14 as 15 horas, ou, no
mesmo periodo, por SEDEX, com Aviso de Recebimento, em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia),
devidamente fundamentado e contendo: nome, n° de inscrigdo, nimero do documento de identidade,
nome do programa, endereco completo, n° de telefone(s) e e-mail de contato, questionamento,
embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo IV;
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7.2.4 A resposta ao recurso da Segunda Fase — Analise do Curriculum vitae (com Entrevista) sera divulgada até
06/02/2017, no site: www.posgraduacao.fcfar.unesp.br;

7.2.5. Para efeito de prazo, serd considerada a data da postagem pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos ou o protocolo firmado, no ato da entrega do recurso, pelo candidato;

7.2.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitagao;

7.2.7. Em hipbtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso.

VIl - DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA

8.1. O candidato devera a partir de 09/02/2017, consultar o Edital - Resultado Final e Convocagao para
Matricula publicado no DOE-SP, ou acessar o site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br, no qual constara a
classificacdo final dos candidatos e as respectivas datas e local para matricula. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.2. A matricula esta prevista para os dias 14 e 15/02/2017, das 8h30 as 10 ou das 14 as 15 horas, na Se¢éo
Técnica de Pds-graduagdo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP, situada na
Rodovia Araraquara-Jau, km 1 — Araraquara/SP — CEP 14800-903. O candidato devera estar atento
quanto a convocacdo para a matricula; uma vez perdido o prazo/data sera excluido tacitamente do
Processo Seletivo.

8.3. No ato da matricula, o candidato aprovado/convocado devera entregar:
8.3.1. 1 (uma) foto 3x4 recente;

8.3.2. 1 (uma) copia simples e legivel do respectivo Conselho Regional de Sdo Paulo ou, conforme o caso,
registro na Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao de Sé&o Paulo (OAB-SP);

8.3.3. Cédula de identidade (RG);

8.3.4. Carteira de vacinagdo atualizada com esquema de vacinagdo: dupla adulto, hepatite B, triplice viral e
varicela;

8.3.5. Diploma ou declaragdo de conclusao de curso de ensino superior em instituicao reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

8.3.6. Numero do NIT (Numero de lIdentificagdo do Trabalhador), como contribuinte individual, ou do PIS
(Programa de Integracdo Social) ou do PASEP (Programa de Formagdo do Patrimbnio do Servidor
Publico);
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8.3.7. Comprovante de residéncia atual;

8.3.8. 02 (duas) cdpias do CPF préprio regularizado original (somente seré aceito o cartéo definitivo emitido pela
Receita Federal e ativo, ndo sendo aceito o nimero do CPF impresso em outros documentos);

8.3.9. Comprovante de alistamento militar, se sexo masculino;
8.3.10. Titulo de eleitor com o comprovante da Ultima votagao.

8.4. A n&o entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo, ndo podendo
matricular-se no Programa, ficando anulados todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

8.5. Na hipotese de restarem vagas, serdo feitas novas convocagdes para o seu preenchimento, seguindo a
classificagao dos candidatos.

8.5.1. As convocagdes em segunda chamada serao feitas, sucessivamente respeitando a ordem de classificagéo e
divulgadas exclusivamente pelo site www.posgraduacao.fcfar.unesp.br, a partir de 17/02/2017.

8.5.2. Os candidatos excedentes, em rigorosa ordem de classificagdo, poderéo ser convocados, para substituir
desistentes, até 25/04/2017.

8.5.3. Decorrida essa data, ndo havera substituicdo de candidatos desistentes, ficando automaticamente cessada
a validade deste Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Havera exclusao sumaria do candidato, quando:
9.1.1. For constatada inexatidao de qualquer informagéo fornecida pelo candidato durante o Processo Seletivo;

9.1.2. Houver a auséncia do candidato em qualquer uma das fases do Processo Seletivo para o Programa de
Aprimoramento, qualquer que seja a alegagao;

9.1.3. Nao comparecer na data de convocagao para efetuar a matricula.
9.2. Nao serédo fornecidos atestados ou certificados relativos a classificagéo ou pontuagéo.
9.3. A validade do Processo Seletivo se esgotara em 25 abril de 2017.

9.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes e/ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera publicada em Edital pelo site
www.posgraduacao.fcfar.unesp.br, razéo pela qual os candidatos deverdo acompanhar sistematicamente
esses meios de comunicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5. A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP, se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.
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9.6. A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP néo se responsabiliza pela desclassificagéo
do candidato decorrente de:

9.6.1. Perdas de prazo;

9.6.2. Enderego n&o atualizado, de dificil acesso e/ ou de terceiros;
9.6.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
9.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

9.6.5. Objetos esquecidos e/ou danificados nos locais das provas.

9.7. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

9.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo julgados pela Coordenagao do Processo Seletivo da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP

Araraquara, 26 de outubro de 2016.

Profa. Dra. ELISABETH LOSHCHAGIN PIZZOLITTO
Coordenadora do PAP e Curso de Especializagdo em
Analises Clinicas e Hemoterapia
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ANEXO ||

PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E CURSO DE
ESPECIALIZACAO DA FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE ARARAQUARA-UNESP

PROGRAMAS OFERECIDOS

Programa - ANALISES CLINICAS E HEMOTERAPIA
Supervisor Titular — Profa. Dra. ELISABETH LOSHCHAGIN PIZZOLITTO
Duragao do Programa - 1 (um) ano

12 PARTE: Descrigao do Programa

Os objetivos gerais capacitar Farmacéuticos, Farmacéuticos-Bioquimicos e Biomédicos para atuarem em
laboratdrio clinico e servicos de hemoterapia, por meio de treinamento em servigos prestados a comunidade na
regido geografica de Araraquara e toda regido compreendida pela DIR VII, sob a supervisdo de profissional
qualificado. Os objetivos especificos: (1) Oferecer aos profissionais formacdo especializada nas Anélises Clinicas
(Laboratdrio Clinico/Patologias Clinicas) e Hemonucleo, através de treinamentos em procedimentos laboratoriais e
servicos de hemoterapia, obedecendo as boas praticas de laboratério. Com a especializagéo o profissional
qualifica-se para atuar em diversas areas do laboratério clinico € hemocentros; (2) Capacita-los para atuarem com
equipes multiprofissionais da &rea da saude incluindo médicos com diferentes especialidades, nutricionistas,
enfermeiros, fonoaudidlogos, psicélogos, odontélogos. O trabalho em equipe, néo é focado na graduacao e para a
maioria dos profissionais devera ser aprendido no cotidiano da produgédo das agdes de Saude; (3) Oferecer aos
Farmacéuticos, Farmacéutico-bioquimico e Biomédicos treinamentos e conhecimentos para promogéo na Saude
na area clinica por meio de aspectos técnicos e cientificos e gerenciamento de atividades administrativas. Além de
promover a qualidade de vida do paciente, sem perder de vista a questdo econdmica. Aspectos relevantes do
Programa incluem competéncias e habilidades especificas que permitem o aprimoramento de profissionais
habilitando-os para Analises Clinicas Hemoterapia com a complementagéo dos conhecimentos adquiridos no
curso de graduagéo de cada area, por meio de treinamentos em prestagao de servigos a comunidade, servigos de
diagnéstico laboratorial, servicos na hemoterapia, politicas de salude e campanhas educativas, integrando
aspectos técnicos, éticos e sociais. Também, permitir ao aluno o contato com a realidade do atendimento
laboratorial, hemoterapico, humanitario e Saude Publica junto & comunidade aplicando em tempo real 0s novos
conhecimentos. Esse contato com a realidade de atendimento ao publico servira de exemplo para que o
aprimorando “futuro profissional” tenha as condutas ética e profissional exigidas no exercicio destas atividades. O
programa € desenvolvido na Coordenadoria de Andlises Clinicas e Hemoterapia do Nucleo de Atendimento a
Comunidade, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, campus de Araraquara-UNESP, que possue infragstrutura
e equipamentos de ultima geracdo para realizagdo do diagndstico laboratorial e servicos de hemoterapia, e
excelente qualidade dos servigos através dos padres das normas ISO 9001:2000 e as normas técnicas da
Agéncia de Vigiléncia Sanitaria — ANVISA, que fiscaliza e regulamenta Laboratorio de Analises Clinicas.

22 PARTE: Conteudo Programatico e Bibliografia para Prova

Microbiologia Clinica: Coleta de material biologico, transporte e armazenamento; estafilococos, estreptococos
beta hemoliticos, estreptococos alfa hemoliticos, bacilos gram-negativos enterobactérias, bacilos gram-negativos
nao fermentadores de glicose, meningite bacteriana, infecgdes do trato gastrintestinal e genitourinario, doencas
sexualmente transmissiveis, aspectos bacteriologicos das infec¢des da corrente sanguinea, do trato respiratorio
superior e inferior, do sistema nervoso central, pele, ouvido e olhos; teste de sensibilidade aos antimicrobianos.
Parasitologia Clinica: Diagndstico parasitolégico das protozoonoses e das helmintoses humanas, através dos
métodos: Direto a fresco utilizando salina, lugol e azul de metileno tamponado; principios dos métodos de
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concentracdo: Faust, Hoffmann, Baerman, Kato-Katz, Coprotest etc; vantagens e desvantagens das diferentes
metodologias utilizadas; metodologias aplicadas no diagndstico dos parasitos emergentes: Cryptosporidium,
Cyclosporidium e Coccidios, Xenodiagndstico; mecanismos de transmissé@o dos principais parasitos de interesse
médico; pesquisa de sangue oculto nas fezes; pesquisa de leucocitos e substancias redutoras nas fezes.
Imunologia Clinica: Imunidade anti-infecciosa, Resposta imune inata e adquirida contra patégenos intracelulares
e extracelulares; Fundamentos do imunodiagnostico; Imunoglobulinas;  Anticorpos  monoclonais e
imunodiagnostico; Antigenos. Reagao antigeno-anticorpo e sua detecgao; Hipersensibilidades imediata e tardia;
Imunopatologia e imunodiagnéstico da AIDS; Diagndstico das principais doengas auto-imunes; Legislagdes em
DST, Hiv/Aids, hepatites virais e triagem soroldgica de doadores de sangue. Hematologia Clinica: Leucograma
normal e patolégico, eritrograma normal e patolégico, imunohematologia/banco de sangue. Imunohematologia
Eritrocitaria: Sistemas de Grupo Sanguineos Humanos; Antigenos e Anticorpos Eritrocitarios; Testes Laboratoriais
para deteccdo dos principais Antigenos e Anticorpos Eritrocitarios; Doenga Hemolitica Perinatal; Reagdes
Transfusionais. Bioquimica Clinica: Obtencdo e conservagdo de amostras para as dosagens bioquimicas;
Interferéncias de variagbes bioldgicas, pré-analiticas e analiticas; Padronizagdo em Bioquimica e Enzimologia
Clinicas e métodos analiticos: espectrofotometria, turbidimetria, nefelometria, reflecténcia; Avaliagéo laboratorial
da fungédo pancreatica, funcdo renal, fungao hepatica, fun¢do cardiaca; Avaliagao laboratorial dos disturbios do
metabolismo energético: dislipidemias, glicemia e curvas de tolerancia a glicose, hemoglobina glicada; Automagao
e Controle da Qualidade em Bioquimica e Enzimologia Clinicas.

BIBLIOGRAFIA:
1. ABBAS AK.; LICHTMAN A.H.; POBER J.S. Imunologia celular e molecular. 3ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2004

2. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Microbiologia Clinica para o Controle de Infeccao
Relacionada a Assisténcia a Saude. Modulo 6 : Detecgéo e identificagéo de bactérias de importancia
médica /Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.— Brasilia: Anvisa, 2013.

BAIN B. J. Células sanguineas: um guia pratico. 42 ed., Porto Alegre: Artmed, 2007.

DANIELS, G. Human Blood Groups. 3 ed. Wiley Blackwell, 2013.

5. DE CARLI G. A. Parasitologia Clinica. Sele¢édo de métodos e técnicas de laboratério para diagndstico das
parasitoses humanas. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

6. HARMENING D. M. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfusdo. 62 ed., Rio de Janeiro:
Revinter, 2015.

7. HENRY, J. H. Diagnosticos Clinicos & Tratamento por Métodos Laboratoriais. 212 ed., S&o Paulo: Manole,
2012.

8. JANEWAY, S. A.; TRAVERS, P.; WALPORT, M.; SHLOMCHIK, M.; Imunobiologia: o Sistema Imune na
Saude e na Doenca. 72 ed., Porto Alegre: Artmed, 2010.

9. MOTTA, V. T. Bioquimica Clinica para o laboratério. Principios e Interpretagdes, 5 ed. MedBook, 2009.

10. NEVES D. P.; MELO A. L.; LINARDI P. M.; VITOR R.W.A. Parasitologia humana. 11? ed. S&o Paulo:
Atheneu.

11. OPLUSTIL C. P.; ZOCCOLI,C. M.; TOBOUTI N. R.; SINTO S.I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia
Clinica. 3% ed., Sao Paulo: SARVIER, 2010.

12. PAUL, W. E. Fundamental Immunology. 72 ed. Philadelphia, LWW, 2012.

13. ROSE N. R. Manual of Clinical Laboratory Immunology. 62 ed. Washington, ASM Press, 2002.

14. TORTORA G. J.; FUNKE K. R.; CASE C. L. Microbiologia. 10% ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

15. WIN W.JR.; ALLEN S.; JANDA W.; KONEMAN E.; PROCOP G.; SCHRECKENBERGER P.; WOODS G K.
Koneman Diagnostico Microbioldgico Texto e Atlas Colorido. 62 ed., Rio de Janeiro: GEN-Guanabara
Koogan, 2008.

16. ZAGO M.A.; FALCAO R.P.; PASQUINI R. Hematologia fundamentos e prética edicéo revista e atualizada.
Sao Paulo: Atheneu, 2004.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, . RG n° , CPF n° , DECLARO, sob pena

das sang0es cabiveis, para fins de concesséo de reducao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo prevista na

Lei n° 12.782/07 e no Edital de Abertura de Inscricdes, para o preenchimento de vagas do Programa de
Aprimoramento Profissional na Area da Saude — 2017 e Curso de Especializacdo em Analises Clinicas e
Hemoterapia da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP, que me encontro na condi¢do de

desempregado (a).

(cidade) (dia) (més)

assinatura do candidato
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E CURSO DE
ESPECIALIZAGAO DA FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE ARARAQUARA-UNESP

MODELO E CRITERIOS DE AVALIAGAO DO Curriculum vitae

Nome completo: NUmero de inscri¢éo:

Data de Nascimento: NUmero do documento:

Enderego completo:

Telefone(s): E-mail:

Graduacao em: Ano inicio: Ano conclusao:

Instituicdo de Ensino:

Pontuagao
Maxima
1. Estagios extracurriculares relacionados a area que se candidata (com declaragao
emitida pela instituigdo em papel timbrado) 9.00
(3,00 pontos para cada estagio — maximo de 03 estagios — carga horaria minima por ’
estagio = 120 horas)
2. Participacao em Pesquisa concluida (com declaragdo emitida pela instituigéo ou pelo
pesquisador responsavel em papel timbrado) ou publicagdes relacionadas a projetos 6.00
de pesquisa, documentados pelo contrato de bolsa de iniciagao cientifica (3,00 pontos ’
para cada trabalho — maximo de 02 trabalhos)
3. Cursos extracurriculares, ligados a area de formagao.
(com certificado emitido pela instituicdo em papel timbrado) 750
(1,5 pontos para cada curso — maximo de 05 cursos — carga horaria minima por curso ’
= 30 horas)
4. Participagao em Congressos, Seminarios, Encontros e outros Eventos, todos da
Area de Formagéo. 750
(com certificado emitido pela instituicdo, em papel timbrado, promotora do evento) ’
(1,5 pontos para cada evento — maximo de 05 eventos)
Total: 30,00
Local e Data
Assinatura:

Observagao: O Curriculum vitae devera ser entregue pessoalmente, no ato da Analise do Curriculum vitae
Plataforma lattes, com os documentos originais acompanhados de cdpias simples (para afericdo dos
examinadores), dentro de um envelope contendo a seguinte especificagdo: Programa de Aprimoramento
Profissional da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Araraquara-UNESP - 2017, com nome do programa e do
candidato.
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PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E CURSO DE

ANEXO IV

ESPECIALIZAGAO DA FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE ARARAQUARA-UNESP - 2017

Nome completo:

N° de inscrig&o:

Numero de documento:

Nome do Programa:
Endereco Completo:
Telefone(s):

E-mail:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:

MODELO DE RECURSO
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